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A. Nase spolecnost jiz od svého vzniku dba na svoji dobrou povést, a proto klade diraz na Cestné,
zakonné, etické a transparentni jednani jak uvniti spole¢nosti, tak vici zakaznikiim, dodavateltim i
jinym tfetim osobam.

B. Nase spolecnost netoleruje protipravni jednani a snazi se vzdy ¢init vSe pro to, aby eliminovala
moznost protipravniho jednani ze strany svych zaméstnanct, statutarnich organd i jinych osob.

C. Timto ptedpisem zavadime wvnitini oznamovaci systém, ktery umozni oznamovat mozné
protipravni jednani a chranit Oznamovatele pied odvetnymi opatfenimi, ¢imZ prispéjeme k
formovani firemni kultury ve spole¢nosti a rozvoji profesionalniho a poctivého podnikani.

D. Prioritou nasi spolecnosti je vytvoreni takového systému a firemniho prostedi, které umozni
oznamit podezieni na trestny ¢in, prestupek ¢i jiné skodlivé jednani bez obav z postihu a s jistotou,
ze vSechny podnéty budou fadné prosetieny a v piipadé pochybeni budou pfijata piislu§na opatieni
ke zjednani napravy.

l.
Uvodni ustanoveni

1. Tento vnitini predpis je zavazny pro viechny zaméstnance spol. VOMA, s.r.0., ICO: 46982302, se
sidlem Moravska 94, 688 01 Uhersky Brod (,,naSe spole¢nost®), kteii jsou k ni v pracovnim nebo
obdobném pomeéru, kterym se rozumi napt. pravni vztah na zakladé dohody o provedeni préce,
dohody o pracovni ¢innosti atd. Tento vnitini pfedpis se vztahuje na fungovani vnitiniho
oznamovaciho systému, ktery jsme zavedli podle zakona o ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld
(,,Zakon®).

2. Cilem tohoto pfedpisu je pfedevsim:

(i) podporit Oznamovatele a postavit najisto, ze Oznamovatel nebude v zadném piipadé
znevyhodnén v dusledku Oznameni, kterd poda v dobré vife, coz je zajiSténo predevsim
daveérnou povahou komunikace mezi Oznamovatelem a Ptislusnou osobou;

(ii) zavést co nejlep$i, nejtransparentnéjsi a nejpiistupnéjsi oznamovaci systém, diky éemuz
Pracovnici nebudou mit potfebu se obracet na jakékoli externi systémy; a

(iif) urychlit reakci na zjisténa poruseni a najit feseni v rané fazi.

3. Nasim Pracovnikiim doporu¢ujeme, aby piednostné oznamovali zavazna pochybeni, kterd zjistili,
postupem podle tohoto vnitiniho pfedpisu. Tento postup je nastaven tak, aby byla maximalné
chranéna duvérnost jejich totoznosti i jejich Ozndmeni, a dale tak, aby k vyhodnocovani Oznameni
dochazelo vcas.



Cilem naseho oznamovaciho systému naopak neni podpora kiivych obvinéni a pomluv. Takova
jednani mohou byt postihnuta prosttedky pracovniho, ob&anského, piestupkového i trestniho prava,
a nase spolec¢nost je proto v zadném piipadé nepodporuje.

Timto ani jinym ¢lankem tohoto vnitiniho predpisu neni doteno pravo Pracovnika vyuzit externi
oznamovaci systém, ktery provozuje Ministerstvo spravedInosti.

1.
Definice zakladnich pojmu

Pro ucely tohoto vnitiniho pfedpisu maji nasledujici pojmy dale uvedeny vyznam:

a) ,,Oznamovatelem* jsou Pracovnici, ktefi mohou v rdmci interniho nebo externiho systému
predat informace, které by mohly byt pfedmétem Oznameni, nebo ktefi jiz Oznameni ucinili.

b) ,,Pracovnici“ znamena vsechny osoby zaméstnané v nasi spole¢nosti bez ohledu na jejich
funkci, které u nas pusobi (véetné agenturnich zaméstnancti), a dale osob, které o préci u nas
usiluji nebo kterym jiz pracovni nebo obdobny pravni pomér u nasi spole¢nosti skon¢il.

c) ,,PFislusnou osobou“ se rozumi nami povéfeny ¢lovék, jenz ve vztahu k Oznamenim a
objasiiovani rozhodnych skutecnosti neni vazan pokyny nasi spolecnosti a ktery ma povinnost
dodrzovat obsah tohoto vnitiniho predpisu.

d) ,,Odvetnym opati‘enim‘ se rozumi jakékoli jednani v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou
¢innosti Oznamovatele, které je reakci na Oznameni (a/nebo bylo Ozndmenim vyvolano) a které
Oznamovateli a/nebo Spole¢né chranéné osob¢ muze zpusobit tjmu (8§ 4 odst. 1 Zakona).

e) .,.,Spole¢né chranénou osobou“ se rozumi osoba s vazbou na Oznamovatele, ktera nemize byt
vystavena Odvetnému opatieni v souvislosti s dobrovérnym Oznamenim a Kterou se rozumi:

- osoba, ktera poskytla pomoc pii zjistovani informaci, které jsou obsahem Oznameni,
podani Oznameni nebo posouzeni jeho divodnosti;

- 0soba, kterd je ve vztahu k Oznamovateli osobou blizkou;

- osoba Oznamovatelem ovladana; nebo

- jina osoba spadajici do nékteré z kategorii dle § 4 odst. 2 Zakona.

.
Zé&kladni prava a povinnosti Pracovniki

Pracovnici maji pravo ozndmit informace o mozném protipravnim jednani, k némuz do$lo nebo ma
dojit u nasi spolecnosti, nebo u jiné osoby, se kterou byli nebo jsou v kontaktu v souvislosti s
vykonem prace nebo jiné obdobné ¢innosti pro nasi spole¢nost, a které:

a) maji znaky trestného ¢inu;
b) maji znaky pfestupku, za n&jz zakon stanovi sazbu pokuty s horni hranici alesponi 100.000,- K¢;
¢) porusuje Zakon (o ochrané oznamovateli); nebo
d) porusuje jiny pravni predpis CR nebo EU v oblasti:
- finan¢nich sluzeb, povinného auditu a jinych ovétovacich sluzeb, financnich produktt a
finan¢nich trhu;
- dang z pfijmi pravnickych osob;
- predchazeni legalizaci vynost z trestné ¢innosti a financovani terorismu;



- ochrany spotfebitele;

- souladu s pozadavky na vyrobky vcetné jejich bezpecnosti;

- bezpecnosti dopravy, piepravy a provozu na pozemnich komunikacich;

- ochrany zivotniho prostiedi;

- bezpecnosti potravin a krmiv a ochrany zvifat a jejich zdravi,

- radiacni ochrany a jaderné bezpecnosti;

- hospodarské soutéze, vetejnych drazeb a zadavani vefejnych zakézek;

- ochrany vnitiniho potadku a bezpec€nosti, zivota a zdravi;

- ochrany osobnich 0daji, soukromi a bezpecnosti siti elektronickych komunikaci a
informacnich systém1;

- ochrany finan¢nich zajmu Evropské unie; nebo

- fungovani vnitiniho trhu v¢etné ochrany hospodarské soutéze a statni podpory podle prava
Evropskeé unie.

(,,Oznameni*)

2. Pokud ma Pracovnik dtivod se domnivat, Ze skute¢nosti, které chce oznamit, pfedstavuji trestny ¢in
a/nebo mohou zptisobit vaznou tjmu nasi spole¢nosti nebo tietim osobam, m& mj. z dtivodu loajality
vaci nasi spole¢nosti povinnost takové skute¢nosti 0zndmit postupem dle tohoto vnitiniho piedpisu.
Povinnost dle tohoto odstavce neni dana, pokud jiz jsou predmétné skuteCnosti nasi spole¢nosti
zndmy a/nebo pokud by v daném ptipadé existovalo zakonné pravo Pracovnika odepftit vypoveéd,
popi. pokud by ve vztahu k témto skute¢nostem byla dana jeho zakonna povinnost mléenlivosti.

3. Pracovnik smi uveiejnit informace, které mohou tvofit obsah Oznameni (tj. pfedevsim je ptedat do
médii, zvetejnit na socialnich sitich ¢i na internetovych strankach) pouze tehdy, pokud:

a) podal Oznameni prostfednictvim vnitiniho oznamovaciho systému a Ministerstvu spravedInosti
nebo pouze Ministerstvu spravedInosti, pokud zaroveti ve lhtitdch stanovenych Zakonem nebylo
pfijato vhodné opatieni, zejména pokud Ptislusna osoba neposoudila divodnost Oznameni
podle § 12 odst. 3 Zakona, nase spole¢nost nepiijala jiné vhodné opatieni k predejiti nebo
napravé protipravniho stavu podle § 12 odst. 5 Zakona, nebo statni zaméstnanec podle § 13
Zéakona neposoudil Ozndmeni podle § 17 odst. 1 Z&kona;

b) ma opravnény divod se domnivat, ze protipravni jednani uvedené v Oznameni mize vést k
bezprostfednimu nebo zjevnému ohroZeni vnitiniho pofadku nebo bezpeénosti, zivota nebo
zdravi, zivotniho prostfedi nebo jiného vetejného zajmu nebo ke vzniku nenapravitelné ujmy;
nebo

C) ma opravnény divod se domnivat, Ze v piipadé podani Oznameni Ministerstvu spravedlnosti
existuje vzhledem k okolnostem ptipadu zvysené riziko, ze on nebo Spole¢n¢ chranéna osoba
budou vystaveni odvetnym opatfenim nebo Ze bude ohrozen postup podle hlavy III. Zakona
(ktera upravuje ptisobnost Ministerstva spravedlnosti).

4. Prislu$na osoba je pii posuzovani divodnosti Oznameni opravnéna:

a) pozadovat prokazani totoznosti Pracovnika nebo jiné osoby zcastnéné na prosetrovani;
b) pozadovat sdéleni udaji a piedlozeni nebo zpfistupnéni listin, audiovizualnich a digitalnich
zaznamu a jinych véci, které mohou souviset s Oznamenim;



C) potizovat si z piedlozenych nebo zptistupnénych listin elektronické obrazy, vypisy, opisy nebo
kopie;

d) potizovat si kopie pfedlozenych nebo zpfistupnénych audiovizualnich a digitalnich zaznami;

e) pofizovat se souhlasem Pracovnika nebo jiné osoby zcastnéné na prosetfovani zvukovy nebo
obrazov¢ zvukovy zdznam jejich Ustniho projevu;

f)  vstupovat do vSech prostor, kde mohou byt zjistény skute¢nosti a/nebo ziskany podklady, které
mohou souviset s Oznamenim.

. Ptislusna osoba je pii prosetiovani dale opravnéna pozadovat od Pracovnika nebo od jiné osoby
zG¢astnéné na prosetfovani Gstni vysvétleni, jehoZ podani mohou odmitnout. O prib&hu a obsahu
vysvétleni sepiSe Piislusna osoba zaznam, nebo potidi zvukovy ¢i obrazovy zaznam. Tim neni
dotéena povinnost zachovavat duvérnost podle Z&kona a tohoto vnitiniho predpisu.

. Pfislusna osoba je dale opravnéna pozadovat od Pracovniki v pfimétené lhiité zpracovani odborného
stanoviska ke skutkovym otdzkam, které souvisi s Oznamenim. Tim neni dotéena povinnost
zachovavat divérnost podle Z&kona a tohoto vnitiniho piedpisu.

V.
Zakladni procesni pravidla

. Oznameni mize byt podano pisemné, Gstné nebo v obou formach. Oznamovatel by mél k Oznameni
piiloZit co nejuplnéjsi popis zjisténych skutenosti a piislusné dokumenty (ma-li je k dispozici).
Vyslovné pojmenovani rizik plynoucich ze zjisténych skute¢nosti zvySuje hodnotu informace pro
nasi spole¢nost. Pokud Oznameni neobsahuje v§echny potiebné informace ¢i tidaje, muze Piislusna
osoba vyzvat Oznamovatele k jejich doplnéni.

. Ustni hlaseni 1ze podat telefonicky. O Gstnim Oznameni se poiidi jeho zvukova nahravka nebo jeho
prepis za predpokladu, Ze s tim Oznamovatel souhlasi. Pfislusna osoba umozni Oznamovateli, aby
se k piepisu vyjadril, a takové vyjadieni se piilozi k piepisu. Nevyslovi-li Oznamovatel s pofizenim
zvukové nahravky nebo prepisu souhlas, nesmi je Pfislusna osoba potidit. V takovém piipadé bude
sepsan zaznam, ktery vémé zachycuje podstatu Ustniho Ozndmeni. PfisluSnd osoba umozni
Oznamovateli, aby se k zdznamu vyjadtil, a takové vyjadieni se k zdznamu pfilozi. Obdobné se
postupuje, nebude-li technicky mozné potidit zvukovou nahravku ustniho Oznameni.

. Na zadost Oznamovatele mtize byt Oznameni ué¢inéno také formou fyzického setkani, které musi byt
Oznamovateli umoznéno do ¢&trnacti (14) dnti od jeho Zadosti. Ohledné dokumentace setkani se
pouziji pravidla pfedchoziho odstavce.

. Oznamovatel, ktery podava Oznameni pisemné, tak mtize u€init:

a) dorucenim dopisu prostiednictvim poskytovatele postovnich sluzeb na adresu pro doru¢ovani
Kk rukam Pfislusné osoby s tim, ze takova zasilka by méla byt oznacena napisem ,,Duivérné, pouze
K rukam prislusné osoby “ ¢i jinym obdobnym textem (,, Neotevirat, whistleblowing“ apod.) —
ostatni Pracovnici nejsou opravnéni takto oznaGenou obalku Vv Zadném piipadé oteviit a jsou
povinni ji pedat pfimo Ptislusné osobé;

b) prostfednictvim elektronické komunikace a emailovou adresu, ke které ma ptistup pouze
Pfislusna osoba; nebo



5. Pfislusna osoba neprodlené po obdrzeni Oznameni zahaji proces k objasnéni skute¢nosti, které jsou
pfedmétem Oznameni. V ramci tohoto procesu muize mit Pfislusna osoba dopliujici dotazy na
Oznamovatele (pokud ji Oznamovatel umoznil, aby ho kontaktovala). Oznamovatel se zavazuje tyto
dotazy Prislusné osoby zodpovédét a poskytnout ji dalsi pozadovanou souéinnost.

6. Prislusna osoba musi zachovavat ml¢enlivost o osobé Oznamovatele, pokud Oznamovatel vyslovné
nesouhlasi s odhalenim své totoznosti. Povinnost Ptislusné osoby neodhalit totoZznost Oznamovatele
neplati pouze v piipadé, Ze pravni piedpis uklada Prislusné osob& povinnost odhalit totoZnost
Oznamovatele.

7. Ptislusna osoba potvrdi Oznamovateli pfijeti Oznameni do sedmi (7) dna od jeho pfijeti. Takové
potvrzeni mize mit téZ formu automatické zpravy. Povinnost Ptislusné osoby tohoto odstavce neni
dana v ptipadé, ze: (i) totoznost Oznamovatele neni Pfislusné osob&é zndma; a/nebo (ii) jestlize je
ziejmé, ze by takovym postupem byla prozrazena totoznost Oznamovatele; a/nebo (iii) jestlize o to
Oznamovatel pozadal.

8. Piislusna osoba neprodlené provéti skutecnosti z Ozndmeni a zahdji nezbytna naslednd Setieni.
V ramci Setfeni zejména provéii pravdivost a opravnénost tvrzeni uvedenych v Oznameni a v ptipadé
potfeby navrhne nasi spolecnosti pfijeti opatieni proti oznamenému nedostatku, popf. proces jinak
ukonc¢i. Odpovédna osoba muze také zadat interni Setieni, jehoz pribéh nadale sleduje, popf.
koordinuje. Setfeni se provadi s maximalni diivérnosti v okruhu nejmensi mozné skupiny osob (a to
predevsim s takovymi osobami, Které pracuji v oblasti, které se Oznameni tyka a/nebo u nichz lze

predpokladat, ze mohou napomoci k objasnéni rozhodnych skute¢nosti).
9. Zacelem prosetieni Oznameni:

a) jsou Pracovnici povinni poskytovat Pfislusné osobé soucinnost a odpoveédét na zadost Prislusné
osoby v piimétené 1hate, kterou jim k tomu Piislusna osoba uréi;

b) je Piislusna osoba opravnéna vyzadovat dokumenty potiebné pro posouzeni;

c) je Prislusna osoba opravnéna pozadovat vysvétleni a vstupovat do kancelafi a jinych prostor

nasi spole¢nosti.
10. Piislusna osoba miize s Oznamenim nalozit nékterym z nasledujicich zptsobi:

a) pokud shleda, Ze je divedné, navrhne naSi spole¢nosti opatfeni k predejiti nebo napraveé
zjisténého protipravniho stavu;

b) pokud shleda, Ze je nediivodné, bez zbyteéného odkladu pisemné vyrozumi Oznamovatele o
tom, Ze na zéklad¢ skutecnosti uvedenych v Oznameni a vSech okolnosti, které ji jsou znamy,
neshledala podezieni ze spachani protipravniho jednani, nebo shledala, ze Oznameni se zaklada
na nepravdivych informacich, a pou¢i Oznamovatele o pravu podat Oznameni u organu veiejné
moci; nebo

c) pokud shleda, ze Oznameni neni oznamenim podle Z&kona (napi. se netyka protipravnich
jednani ve smyslu €l. IIL. odst. 1 tohoto vnitiniho piedpisu), bez zbyte¢ného odkladu o tom
vyrozumi Oznamovatele.

11. Pokud Oznamovatel zahlti oznamovaci systém vulgaritami, popf. na prvni pohled nepodlozenymi
sdélenimi, je mozné takova sdéleni vyfidit s tim, Ze se viibec nejedna o Oznadmeni ve smyslu tohoto
vnitiniho piedpisu ani ve smyslu Zakona. Pokud by reakce na takova sdéleni mohla ohrozit fadné



12.

13.

1.

fungovani oznamovaciho systému a/nebo pokud by tato sdéleni ptedstavovala zjevné zneuziti
prava, muze je Odpovédna osoba zcela ignorovat. V takovém piipadé plati pouze dokumentaéni
povinnost upravena nize V €lanku IX. tohoto vnitiniho predpisu.

Oznamovatel ma pravo na informace o vysledku provéfovani svého Ozndmeni a o ptipadnych
opatienich, ktera byla v dusledku Oznameni ptijata. To neplati, pokud bylo Oznameni u¢inéno
anonymné. Informace ve smyslu tohoto odstavce bude Oznamovateli poskytnuta nejpozdé€ji do
téiceti (30) dnu od pfijeti Oznameni. Tato lhita muze byt v ptipadech, které jsou skutkové nebo
pravne slozité, prodlouzena az o dalsich tficet (30) dnt, nejvyse vSak dvakrat. O prodlouzeni lhiity
a divodech pro jeji prodlouzeni je Ptislusna osoba povinna vyrozumét Oznamovatele pred jejim
uplynutim, ledaze:

a) Oznamovatel vyslovné pozada Ptislusnou osobu, aby ho nevyrozumivala;
b) Oznamovatel nesdélil Piislusné osobé své kontaktni tdaje; nebo
C) je ziejmé, Ze by takovym vyrozuménim doslo k prozrazeni totoznosti Oznamovatele.

Pravo Oznamovatele na informace plati i v pfipadé, Ze ani po uplynuti shora uvedené lhaty neni k
dispozici definitivni vysledek Setfeni. V takovém piipadé obsahuje informace tdaj 0 aktualnim
stavu Setfeni.

Dojde-li Oznameni jiné osobé nez je Ptislusna osoba, musi tato jiny osoba bezodkladné postoupit
Oznémeni Piislusné osobé Kk vyftizeni, a to zptisobem, ktery zajisti zachovani divérnosti obsahu
Oznameni i totoznosti Oznamovatele. Z evidence dokumenti vedené jinou osobou musi byt
zaroven vymazany veskeré informace tykajici se takového Oznameni, pokud je to mozné.

V.
Ochrana obvinénych osob

Osoby, kterym Oznameni vytyka protipravni jednani, budou neprodlené informovany o podezienich
a pozadany o vyjadieni, pokud tim nebude vyznamné naru$eno nebo ohroZeno objasnéni Oznameni
— v takovém piipadé budou obvinéné osoby informovany neprodlené, jakmile nebezpe¢i pomine.
Oznameni obvinénym osobam nesmi obsahovat zadné informace, které by umoziiovali odhalit

totoznost Oznamovatele.

Pokud Piislusna osoba zjisti, Ze Oznamovatel u¢inil nepravdivé Oznameni o protipravnim jednani
obvinéné osoby, aniz mél opravnéné divody se domnivat, ze se toto Oznameni zaklada na
pravdivych informacich, informuje Ptislusna osoba o této skutecnosti obvinénou osobu.

VL.
Anonymni Oznameni

Je Zadouci, aby Oznamovatelé pti Oznameni uvedli udaje, které umozni jejich dalsi kontaktovani s
cilem objasnit rozhodné skute¢nosti. Poskytnuti takovych tdaji zaroven zvysuje diuvéryhodnost
podaného Ozndmeni. Pokud vsak Oznamovatelé takové udaje poskytnout nechtéji, zejména
z divodu obav pred Odvetnym opatfenim, mohou podat Oznameni také anonymné.

VII.



Ochrana Oznamovatele a tietich osob zminénych v Oznameni

Pii procesu zpracovani Oznamovani a naslednych opatfenich musi byt zachovana davérnost
totoznosti Oznamovatele a veskerych tietich osob zminénych v Oznameni.

Nase spole¢nost zajisti, aby k informacim z Oznameni nemély pfistup neopravnéné osoby, kterymi
se rozumi vsechny pravnické a fyzické osoby, které nejsou odpovédné za piijimani oznameni a
prijimani naslednych opatteni a které se neucastni procesu Setfeni. To plati predevsim pro vSechny
informace, z nichz Ize pfimo ¢i nepfimo odvodit totoznost Oznamovatele.

Duvérnost totoznosti Oznamovatele je chranéna zejména tim, ze:

a) veskeré komunikaéni kanaly jsou provozovany bezpeénym zptisobem a pfistup k nim méa pouze
Ptislusna osoba po zadani hesla (nad rdmec zadani prihlasovacich udajii do pocitace);

b) telefonni linka na Ptislusnou osobu je ptima, nepodléhajici piepojovani jinou osobou;

) Pracovnici jsou timto ptedpisem vyslovné pouceni o zakazu otevirat zasilku oznacenou
napisem ,, Diivérné, pouze k rukam prislusné osoby* ¢i jinym podobnym textem a o SVé
povinnosti predat takovou zasilku pfimo Ptislusné osob¢;

d) k evidenci udaji o pfijatych Oznamenich, dokumentim souvisejicim s Ozndmenimi a
uchovavanym Oznamenim ma piistup pouze Pfislusna osoba a tato data jsou uchovavana
bezpecnym zplsobem, oddélené od jinych dat nasi spolecnosti;

e) PrisluSna osoba je vazana mlCenlivosti o skuteénostech, o kterych se dozvédé€la pti vykonu své
¢innosti, a to i po ukonceni této ¢innosti, o cemz je poucena a o pouceni je podepisovan zaznam.
resp. je zaznamenano ve smlouvé;

f) naSe spole¢nost dba pii vybéru Pfislusné osoby nejen na to, aby Pfislusna osoba spliiovala
zakonné podminky pro vykon této ¢innosti, avSak aby disponovala téz dostate¢nymi odbornymi
znalostmi, moralni vyspélosti a byla zarukou nestranného plnéni svych tkold;

g) informace o totoZnosti Oznamovatele a Spole¢né chranénych osob je mozné poskytnout jen s
jejich pisemnym souhlasem, ledaze je PfisluSna osoba povinna tyto informace poskytnout
ptislusnym orgdniim vetejné moci podle jinych pravnich ptedpisit (v takovém pfiipadé je
povinna o tom pfedem Oznamovatele vyrozumét spoleéné s duvody, pro které je povinna
informaci o totoZznosti poskytnout a umoznit Oznamovateli, aby se k poskytnuti informace
vyjadfil).

Pracovnik, ktery poda Ozndmeni v souladu s pravnimi pfedpisy, nesmi byt vystaven Odvetnému

opatieni ani hrozb¢ Odvetného opatieni. Prava na ochranu pfed Odvetnym opatfenim se nelze

vzdat. Toto pravo na ochranu piislusi také Spole¢né chranénym osobam.

Duivérnost je povinna zachovavat kazda osoba, ktera k chranéné informaci nebo osobnimu tdaji

ziska pfistup.

Oznamovateli, ktery poda védomé nepravdivé oznameni, nenalezi ochrana pifed Odvetnym

opatienim a sou¢asné se dopusti prestupku dle Zakona, za ktery Ize ulozit pokutu do 50.000 K¢.
VIII.

Postaveni Prislu§né osoby

Postaveni, znalosti, schopnosti, dovednosti a vlastnosti PtisluSné osoby nesmi zavdavat dtivod

Kk pochybnosti o tom, Ze svou ¢innost vykonava fadn¢ a nestranné.
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Ptislusné osobé nelze udélovat pokyny, ani jeji ¢innost jinak ovliviiovat zptisobem, ktery by mafril
nebo ohrozoval jeji fadny vykon. Pfedchozi vétou neni dotéena moznost kontroly fddného vykonu
¢innosti Pfislusné osoby nadfizenym vedoucim zaméstnancem, a to za podminky zachovani
pozadavku nestrannosti a divérnosti informaci souvisejicich s Oznamenim podle tohoto vnitiniho
predpisu a podle Zakona.

Piislu$na osoba bezodkladné preda Ozndmeni K vyiizeni jiné Pfislusné osobé, lze-li vzhledem
K jejimu poméru vic¢i Oznamovateli, obvinéné osobé nebo k informacim uvedenym v Oznameni
duvodné pochybovat o jeji nestrannosti. Pokud nelze Oznameni piedat k vytizeni jiné Piislusné
0sobé, uvédomi o tom Pfislusna osoba Oznamovatele a pouc¢i ho o pravu podat Oznameni
prostfednictvim vnéjSiho oznamovaciho systému v piisobnosti Ministerstva spravedlnosti.

I1X.
Evidence a uchovavani Oznameni

Pfislusna osoba vede v elektronické podobé evidenci udaji o pfijatych Oznamenich, a to v rozsahu:

a) datum pfijeti Oznamenti;

b) jméno, popiipadé jména, pfijmeni, datum narozeni a kontaktni adresa Oznamovatele, nebo
jiné udaje, z nichz je mozné dovodit totoznost oznamovatele, jsou-li Pfislusné osob¢ tyto Udaje
zZnamy,

c) shrnuti obsahu Oznameni a identifikace osoby, proti které Oznameni sméfovalo, popf. které
se Ozndmeni jinak dotyka, pokud Ptislusna osoba jeji totoznost zna; a

d) datum ukonceni posouzeni diivodnosti Oznameni a jeho vysledek (v¢. ptipadnych navrzenych
a ptijatych preventivnich nebo napravnych opatient).

Ptislu$na osoba uchovava oznameni a dokumenty souvisejici s oznamenim po dobu 5 let ode dne

piijeti oznameni.

Cilem evidence a uchovavani informaci o podanych Oznamenich je umoznit kontrolu skrze vnitini

kontrolni systémy nasi spole¢nosti i skrze kontrolni systémy organii vefejné moci. Do evidence

podle odstavce 1 ma pristup pouze Pfislusna osoba.

X.
Zabezpeceni a ochrana udaji

Nase spolecnost zajisti, aby v ramci postupu dle tohoto vnitiniho piedpisu dochazelo k dodrzovani
ptislusnych pravidel o ochran¢ osobnich udaji. Kontaktni i jiné udaje Oznamovatele jsou uréeny

vyluéné pro u€inéni Oznameni a jeho provéfeni a nejsou vyuzivany pro jiné (napft. pracovni) ucely.

Osobni tdaje shroméazdéné v priabéhu postupu podle tohoto vnitiniho piedpisu budou vymazany,
jakmile pomine pravni zaklad pro jejich zpracovani.

Osobni Gdaje se ve vztahu k Oznameni zpracovavaji na zakladé ¢l. 6 odst. 1 pism. c¢) obecného
nafizeni o ochrané osobnich udaji (,,GDPR®). Zvlastni kategorie osobnich udaji ve smyslu ¢l. 9
odst. 1 GDPR je mozné ve vztahu k oznameni zpracovavat na zakladé ¢l. 9 odst. 2 pism. ¢), f) nebo
g) GDPR.



Informacni povinnost podle ¢l. 13 a 14 GDPR je tfeba plnit za sou¢asného zachovani divernosti
podle tohoto vnitiniho pfedpisu. Vykon prava na pfistup k osobnim udajim podle ¢l. 15 GDPR Ize
subjektu udaji v souladu s ¢l. 23 GDPR umoznit pouze za piedpokladu, Ze bude zachovana
duvérnost totoznosti oznamovatele a dal$ich osob uvedenych v Oznameni.

Zadost o ptistup k osobnim Gidajiim tykajicich se Oznameni preda osoba povéfena vykonem agendy
ochrany osobnich udaji k vyfizeni Pfislu$né osobé. Zjisti-li Ptislusna osoba, Ze v souvislosti s
Oznamenim nejsou zadné tidaje vedeny nebo, Ze se uplatni vyjimka z povinnosti takovou informaci
poskytnout, zadost bez dalsiho odlozi.

Povinnost oznamit poruseni zabezpeceni osobnich udajii (bezpe¢nostni incident) subjektu tidaji se
za soucasného zachovani divérnosti podle tohoto vnitiniho ptedpisu vztahuje rovnéz na Ptislusnou
osobu.

Na zpracovani osobnich tdaji v souvislosti s Ozndmenim se nevztahuje povinnost posouzeni vlivu
zpracovani osobnich tdajl na ochranu osobnich tdaji. Blizsi podrobnosti o ochrané osobnich tidajt
naleznete zasadach zpracovani v souvislosti s whistleblowingem.

Vsechny osoby s opravnénim piistupu do 0znamovaciho systému pracuji samostatné, pokud jde 0
jejich ukoly v souvislosti s 0znamovacim systémem, a nejsou proto vazany pokyny nasi spole¢nosti.
Tyto osoby jsou proskoleny o fungovani systému a pravidel pro jeho pouzivani.

XI.
Zavéreéna ustanoveni

Nase spolecnost zajisti, aby Pfislusna osoba byla fadn¢ poucena o pravech a povinnostech, které
pro ni vyplyvaji ze Zakona a tohoto vnitiniho piedpisu.

Nase spolecnost zvefejni na svych internetovych strankach informace:

a) o zpusobech oznamovani prostiednictvim vnitiniho oznamovaciho systému a Ministerstva
spravedInosti;

b) oznaceni Pfislusné osoby, jeji telefonni ¢islo a adresu elektronické posty a/nebo jinou adresu
pro dorucovani; a

c) ze nevyluCuje pfijimani Oznameni od osob, které pro ni nevykonavaji praci nebo jinou
obdobnou ¢innost podle § 2 odst. 3 pism. a), b), h) nebo i) Zakona.

Tento vnitini predpis se stava platnym a ucinnym dne 15. 12. 2023 a vydava se na dobu neurcitou.
Nase spole¢nost miZe tento vnitini pfedpis zmeénit formou vydani jeho nového tplného znéni, které

bude oznameno vzdy nejméne jeden (1) tyden pied G¢innosti pfislusnych zmén.

Pokud by jednotlivé body tohoto ptedpisu pozbyly platnosti nebo G¢innosti, napt. v disledku

novych pravnich pfedpist nebo judikatury, zlistavaji ostatni ustanoveni nedotcena.
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